
Allegato 2 alla delibera di G.C. n. 76 del 22.12.2010

SERVIZIO 1: Servizio Finanziario e Servizi Sociali
RESPONSABILE: Antonia Magrotti
OBIETTIVI GESTIONALI GENERALI:

Nell’esercizio finanziario 2011 il settore si prefigge:

· Contenimento dei costi;

· Attività regolamentare e normativa: revisione regolamenti ai sensi della riforma del Testo Costituzionale e della nuova legge finanziaria;

· Rapporti con il pubblico. Oltre agli obiettivi gestionali tecnicamente intesi, si sottolinea che nei rapporti e nelle relazioni con l’utenza il Responsabile del Servizio dovrà conformare la propria azione al principio di efficienza, efficacia e snellimento delle procedure, contribuendo a fornire all’esterno l’immagine di un Ente al servizio del cittadino;

· Corretta gestione delle competenti ed ordinarie pratiche d’ufficio;

· Gestione dei contratti, nel rispetto della normativa vigente ed in continuo raccordo con l’ufficio tecnico;

· Gestione delle deliberazioni di Giunta e Consiglio per il settore di competenza;

· Predisposizione delle determinazioni di competenza del settore e relative liquidazioni;

· Predisposizione di proposte di deliberazione;

· Coordinamento dei servizi sociali;

· Corretta applicazione del C.C.N.L. per il personale in servizio;

· Corretta gestione delle competenti ed ordinarie pratiche d’ufficio, tra cui:
· Bilancio di Previsione, Variazioni di bilancio, Rendiconto di gestione;
· Gestione degli impegni e degli accertamenti, accertamento dei residui;
· Liquidazioni, emissione dei mandati di pagamento e degli ordinativi di riscossione;
· Pagamento delle fatture entro termini che non pregiudichino l’andamento gestionale della spesa, gestione delle fatture ricevute ed emesse, contestuale regolarizzazione dei pagamenti ed eliminazione dei residui passivi;
· Controllo eventuale esistenza debiti fuori bilancio;
· Gestione I.V.A.;
· Rapporti con il Tesoriere;
· Liquidazione stipendi ai dipendenti, versamenti contributivi, formazione dei ruoli ex CPDEL ed ex INADEL, pratiche relative al collocamento a riposo dei dipendenti, pratiche di ricongiunzione e T.F.R., rapporti con l’INPDAP, l’I.N.P.S. e l’I.N.A.I.L.;
· Compilazione Mod. CUD, Mod. 770, Mod. IRAP e Mod. UNICO, certificazioni IRPEF e certificazioni di servizio per il personale;
· Predisposizione del Conto Annuale e Relazione del personale;
· Gestione Servizio Istruzione;
· Gestione delle procedure di acquisizione di beni e servizi in economia;
· Il Responsabile del Servizio 1, in quanto Responsabile anche del Servizio Economico, oltre ai compiti di istituto stabiliti dalla normativa vigente e dal Regolamento di contabilità per il Responsabile del Servizio Finanziario, dovrà curare l’iter per la richiesta e successiva concessione di eventuali mutui contraibili o per l’ottenimento di contributi regionali, in raccordo con il Responsabile del Servizio Tecnico. Pertanto si intendono richiamati gli obiettivi previsti per il Servizio 3 per quanto di spettanza del servizio finanziario.

RISORSE STRUMENTALI:
Attrezzature informatiche in dotazione, arredi ed attrezzature varie d’ufficio.

INDICATORI DI ATTIVITA’:
· Numero di contratti predisposti e collaborazioni con l’ufficio tecnico nella fase di stipulazione del contratto e negli adempimenti ad esso connessi;

· Numero di determinazioni assunte e di proposte di deliberazioni;

· Riduzione tempi di attesa per disbrigo pratiche;

STRUTTURA 2: DEMOGRAFICO – TRIBUTI - SEGRETERIA

RESPONSABILE: Cinzia Paravella 

OBIETTIVI GESTIONALI GENERALI:

Nell’esercizio finanziario 2011 il settore si prefigge:

· Contenimento dei costi;

· Attività regolamentare e normativa: revisione Statuto e regolamenti ai sensi della riforma del Testo Costituzionale e della nuova legge finanziaria;

· Rapporti con il pubblico. Oltre agli obiettivi gestionali tecnicamente intesi, si sottolinea che nei rapporti e nelle relazioni con l’utenza il Responsabile del Servizio dovrà conformare la propria azione al principio di efficienza, efficacia e snellimento delle procedure, contribuendo a fornire all’esterno l’immagine di un Ente al servizio del cittadino;

· Corretta gestione delle competenti ed ordinarie pratiche d’ufficio;

· Gestione dei contratti di competenza, nel rispetto della normativa vigente;

· Gestione delle deliberazioni di Giunta e Consiglio per il settore di competenza;

· Predisposizione delle determinazioni di competenza del settore e relative liquidazioni;

· Predisposizione di proposte di deliberazione di competenza del settore e relative liquidazioni;

· Corretta gestione delle competenti ed ordinarie pratiche d’ufficio, tra cui:
· Gestione Servizio Biblioteca;
· Gestione delle procedure di acquisizione di beni e servizi in economia;
· Gestione ufficio tributi;
· Gestione ufficio demografico con invio tempestivo alle banche dati delle variazioni
avvenute;
· Gestione atti relativi all’Ufficio Segreteria.
RISORSE STRUMENTALI:
Attrezzature informatiche in dotazione, arredi ed attrezzature varie d’ufficio.

INDICATORI DI ATTIVITA’:
· Numero di determinazioni assunte e di proposte di deliberazioni;

· Riduzione tempi di attesa per disbrigo pratiche;

Redazione atti stato civile
STRUTTURA 3: SERVIZIO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO

RESPONSABILE: Arch. Stefania Carpino
OBIETTIVI GESTIONALI GENERALI:

Nell’esercizio finanziario 2011 il settore si prefigge:

· Contenimento dei costi;

· Corretta gestione del patrimonio, del territorio e dell’ambiente;

· Corretta gestione e manutenzione ordinaria dei beni mobili ed immobili;

· Collaborazione con eventuali progettisti e/o direttori lavori incaricati dal Comune;

· Predisposizione delle determinazioni di competenza del settore e relative liquidazioni;

· Predisposizione di proposte di deliberazione;

· Gestione delle competenti ed ordinarie pratiche d’ufficio;

· Rapporti con il pubblico;

· Coordinamento personale di vigilanza e tecnico-manutentivo che presta servizio presso il Comune;

· Controllo servizi e lavori appaltati;

· Controllo procedure di acquisizione di beni e servizi in economica;

· Gestione polizze assicurative;
· Si richiamano, inoltre, gli obiettivi generali stabiliti in atti fondamentali del Consiglio e in atti di indirizzo della Giunta e si precisa quanto segue:

· Per le eventuali manutenzioni ordinarie si precisa che il Responsabile di Struttura è autorizzato a tutti gli interventi che si rendano necessari nel corso dell’anno, anche se non previsti o prevedibili, purchè obiettivamente opportuni, secondo un principio di buona amministrazione.

RISORSE STRUMENTALI:

Attrezzature informatiche in dotazione, arredi ed attrezzature varie d’ufficio.

INDICATORI DI ATTIVITA’:

· Numero determinazioni emesse;

· Numero proposte di deliberazioni.

