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COMUNE DI PORTALBERA

Provincia di PAVIA ‘

Via Mazzini, 1 - 27040 Portalbera (Pv)

tel. 0385/ 266258 - fax 0385/266090

e-mail: info@comune. portalbera.pv.it

sito internet: www.comune.portalbera.pv.it
Cod. Fisc. 84000830186 — P. IVA 00475500187 -

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’IN TEGRITA
(ALSENSIDELL’ART. 11 DEL D.LGS. N. 150 DEL 27/10/2009)

Il presente documento ha Pintento di fornire una visione d’insieme sui compiti istituzionali e
sull’organizzazione del Comune di Portalbera nonché su come la piena trasparenza dell’azione
Amministrativa consenta di conseguire un miglioramento complessivo nei rapporti dell’Ente con il
contesto economico e sociale di riferimento e dccentui I’impatto percettivo dei programmi e dei
procechmentl amministrativi posti in essere.
L’emanazione dei programma Triennale per la t:rasparenza e I’integrita ¢ il naturale compimento del
complesso percorso di riforma del sistema pubblico italiano volto a rendere pitt accesmbﬂe ai
~ Cittadini il mondo delle Istituzioni.
Ta.le percorso, avviato dal Governo con I’emanazione della Legge n. 69:’2009 ha comportato Ia

progressiva introduzione di particolari obblighi di trasparenza per le Pubbliche Amministrazion.
~ Queste ultime. ai sensi dell’art. 21, commi 1 e 2 della Legge n. 69/2009, harno 1’obbligo “di
: pubbhcare nel propno sito internet le retribuzioni annvali, i curricula vitae, gli indirizzi di posta -
eletironica ed i numeri telefonici ad uso professionale dei Dirigenti e dei Segretan Coniunali,
noriché di rendere pubblici,. con lo stesso mezzo, i tassi di assenza e d1 presenza del personale
distinti per | Uﬁicu di livello dmgenz1ale '
Le PA. comunicano, per via telematica e secondo i criteri e le modalita 1nd1V1duate con cucolare' '
- del Ministeré per la Pubblica Amministrazione e 1’Tnnovazione, i dati di cui al comma 1 alla

' Premdenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzmne Pubbhca che li pubbhca nel

. proprio sito 1sﬁm210nale

T.a mancata comunicazione o aggiornamento dei dati ¢ comunque rllevante ai ﬁm deHa Imsurazmne
e Valutazmne delle performance individuali dei Dirigenti.” -
Tale prescrizione normativa & stata successivamente integrata da circolari emanate dal Mlmstero
della. Funzione Pubblica e innovata dall’art.11 del D.Lgs. n. 150/2009 il quale 1mpone alle
: Pubbhehe Amrmmstrazzom di pubblicare sul proprio sito internet anche i seguen’u documenti: '
=il programma triennale per la trasparenza ¢ integrazione ed il relatwo stato di attua.zmne
CLl piano delle performance e la relazione sulla performance; RPN ey
- I’ammontare complessivo dei premi collegati alla perfonnance sta1121at1 e I ammontare del
premi effettivamente distribuiti; A
T anallsl dei dati relativi al grado di differenziazione nell’utilizzo della prermahta 31a per i
R =Responsab111 di Area sia per i dipendenti; - : gae
- inominativi ed i curncula dei componenn deghi organismi 1nd1pendent1 ch valutazmne e del
o Responsabﬂe delle Funzioni di misurazione delle performance; :
i curricula ¢ le retribuzioni di coloro che rivestono incarichi di- mdmzzo polmco— '

amrmmstratlvo
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PRESENTAZIONE DEL PROGRAMMA

In ossequio alle disposizioni, il Comune di Portalbera provvede alla redazione del presente
Programma Triennale per la Trasparenza ¢ I'Integrita, prendendo come modello le indicazioni
operative contenute nella delibera CIVIT n. 105/2010, al fine di rendere pienamente accessibili
all’intera collettivitd i propri compiti, la propria organizzazione, gli obiettivi strategici, 1 sistemi di
misurazione e valutazione della performance,

I} presente Programma ha, tra I"altro, I’intento di attuare concretamente gli obblighi di trasparenza e
di stabilire un rapporto di informazione e collaborazione con le Amministrazioni interessate e con 1
destinatari estermi dei programmi del Comune, nell’ottica di avviare un processo virtuoso di
informazione e condivisione dell’attivitd posta in essere.

La pubblicazione di determinate informazioni rappresenta un importante indicatore dell’andamento -
della performance della P.A., della ricaduta sociale e delle scelte politiche.

“La pubblicazione on-line dei dati - si legge nelle Linee Guida per la predisposizione del
Programma triennale per la Trasparenza e I'Integritd delle Amministrazioni Pubbliche emanate il
14/10/2010  dalla~ Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e [lntegrita
dell’Amministrazione Pubblica — consente a tutti 1 Cittadini una effettiva conoscenza dell’azione
della Pubblica Amministrazione con il fine di sollecitare ed agevolare le modalita di partecipazione
e coinvolgimento della collettivita. In quest’ottica la disciplina della trasparenza costituisce, altresi,
una forma di garanzia del Cittadino, in qualitd sia di destinatario delle generali attivita delle
Pubbliche Amministrazioni, sia di utente dei Sexvizi Pubblici. La pubblicazione di determinate
informazioni, infine, & un’importante spia dell’andamento della performance delle Pubbliche
Amministrazioni e del raggiungimento degli obiettivi espressi nel pitt generale ciclo di gestione
della performance.”

ACCESSIBILITA DELLE INFORMA ZIONI

La nozione di “trasparenza” & intesa come “accessibilitd totale delle informazioni concernenti ogni
aspetto dell’organizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali ¢ all’utilizzo delle
risorse per il perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultati dell’attivitd di misurazione e
valutazione”, con la quale si attribuisce massimo rilievo alla funzione del sito web istituzionale in
un’ottica di facﬂe reperlblhta e uso delle informazioni da parte dei Cittadini. II Comune di
Portalbera ha avviato un piano di rivisitazione della struttura del proprlo sito. ‘ -

Sul sito del Comune di Portalbera sono disponibili le seguenti sezioni:

Homepage:
7 - Casella PEC _
' Dati ge'nell'ali informativi - Casella posta elettronica tradizionale
| relativi all’Ente _ - Numero di telefono
- Fax
- Indirizzo
. D_a " informafivi relativi agli. Homepage: “La parola al Sindaco - links Consiglio Comunale e |
organi di indirizzo politico- Giunta Comunale” ' T
- amministrativo (Nominativo, ruolo e incarichi ricoperti)

_ Homepage: “Uffici comunali”
Dati informativi relativi (Nominativo Responsabili ¢ dipendenti assegnatl ad ogni |
‘| alPorganizzazione settore, ruolo, recapiti per contatti) _

| amministrativa Homepage “La parola al Sindaco - Orari di apertura al
1 pubblico™
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Dati relativi af funzionamento
politice-amministrativo

Homepage: “News, Uffici comunali, Pubblicita e pubbliche
affissioni, Area Urbanistica, Area Servizi sociali, Trasparenza,
Valutazione e Merifo” (per una maggiore visibilita alcune

notizie sono riportate in piu sezioni)

Accessibilita atti on-line

Homepage: “Ulffici Comunali” (ogni Ulfficio trasmette 1 files
della documentazione ¢ gli eventuali aggiornamenti all’Ufficio
Segreteria che 1t pubblica sul sito)

Trasparenza,Valutazione e
Merito

Homepage: “Trasparenza, Valutazione e Merito: Curriculum e
reiribuzione Segretario Generale/Direiiore Generale, Curricula
dei  Respomsabili di  Struttura,  Regolamento  della
peiformance/Schede di  valutazione/Questionario gradimenti
servizi, Circolari del Segretario Generale/Direftive generali,
POR per il ciclo della performance/Allegati, Contrattazione

decentrata  Integrativa, Tassi presenze/assenze, Codice

disciplinare, Societa parteciapte e Consorzi, ecc.

‘NUOVE INFORMAZIONI SOGGETTE A PUBBLICAZIONE ON-LINE

Ulteriori categorie di dati ed informazioni che sono soggette ad obbligo di pubblicazione:

Organismo di Valutazione

Dati disponibili Homepage.: Uffici
comunali/Segretario General;
Trasparenza Valutazione e
Merito/Curriculum e retribuzione
Segretario (Grenerale-Direttore
Generale”

Art.11, c.8, lettera e,
D.Lgs. n.150/2009

Ammontare complesswo dei premi

Iegatl alla produttivita _
effettivamente dlsfrlbllltl_ '

Dati disponibili a partire -dalla
conirattazione decentrata
integrativa del 2008

Art. .1 1, c.8, lettera d
del D.Lgs. n.
150/2009

Piano Obiettivi e Risorse per il ciclo

Artll, ¢8, lettea b\ 0 gichonibili entro il 30 giugno

della Performance e degli obiettivi

Programma triennale per la’
traSpa_re’nza e Pintegrita

del D.Lgs. n o .

150/2009 +ognt anno

Art.11, c.8, lettera a Dato disponibile a partire dalla
| del D.Lgs. n. | pubblicazione sul sito nel II
1502009 semestre 2012 '

__C_d'c_lic"e discipll_i‘nafé__'del_-
comportamento '

| Ex art. 55, ¢2 del

-1 D.Lgs. n. 150/2009

D.Lgs. n. 165/2001
come  modificato
dall’art. 68  del

Présente sul sito

Al fine di promuovere 1att1v1ta dell’ Amministrazione le mformazmm pubblicate sul sito
lstlf.uzmnale VENgono aggmmate costantemente.

L utilizzo della PEC, gia introdotta dall’art.54 del D.Lgs. n.82 del 07/03/2005

“Codice

" dell’amministrazione digitale” rientra negli adempimenti richiamati nel Programma in quanto
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strumentale per ’attuazione dei compiti di trasparenza. I1 Comune di Portalbera ha istituito la
seguente casella di PEC: comune.portalbera@legalpec.it .

STRUTTURE COMPETENTI E RISORSE DEDICATE.

Il programma triennale per la trasparenza e ’integritd fornisce anche indicazioni in ordine alle

risorse dedicate alla sua attuazione.
Il programma viene condiviso con 1’OIV, organo che la legge considera “responsabile della corretta

applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti dalta CIVIT nonché

soggetto che promuove e aftesta "assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e integrita”.
Per quanto riguarda le informazioni e i dati da pubblicare, ciascun Ufficio & responsabile per la
materia di propria competenza relativamente ai contenuti. _

Si evidenzia che il Responsabile, ai fini dell’adozione e I’aituazione del presente programma e
dell’intero processo di realizzazione delle iniziative volte a garantire un adeguato livello di
trasparenza nonché a coltivare lo sviluppo della legalita e della cultura dell’integrita, & il Segretario

Comunale.




