ALLEGATO A



SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, AI SENSI DELL’ART. 110, C.1, D.LGS. 267/2000, DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D.1), A TEMPO DETERMINATO E PART TIME 18 ORE, CUI AFFIDARE LA DIREZIONE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE (LAVORI PUBBLICI, EDILIZIA PRIVATA/PUBBLICA/URBANISTICA, SERVIZI MANUTENTIVI), GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI DI PORTALBERA (PV) E SAN CIPRIANO PO (PV).


AL COMUNE DI PORTABERA
Via G. Mazzini, 1
CAP 27040 - Portalbera (PV)




Il/La sottoscritto/a 		nato/a	 il 	, C odice fiscale 		residente a  	
 		cap	 	prov.	 	
Via/Piazza 	n. 	, con recapito a cui inviare qualsiasi comunicazione
n. telefono 		n. cell.  		 e-mail  			PEC:                                           

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” a tempo determinato e part time 18 ore  – categoria giuridica D – posizione economica D1, cui affidare la direzione dell’Ufficio tecnico comunale (lavori pubblici, edilizia privata/pubblica/urbanistica, servizi manutentivi), gestito in forma associata tra i Comuni di Portalbera (PV) e San Cipriano Po (PV).


A tal fine, presa visione dell’avviso di selezione, consapevole delle responsabilità penali in caso di dichiarazioni false, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

DICHIARA
1) di  essere  cittadino/a  italiano/a o di uno stato membro dell’Unione Europea (specificare)

2) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune  di 	(in caso negativo specificare il motivo della non iscrizione o cancellazione)

3) di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
4) di non essere interdetto/a o inabilitato/a dai pubblici uffici;
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscano di avere rapporti di lavoro subordinato con la pubblica amministrazione;
6) di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilità previste dagli artt. 3 e 4 del D.Lgs n. 39/2013 per aver riportato condanna anche con sentenza non passata in giudicato per uno dei reati previsti dal Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale; di non aver svolto incarichi e ricoperto cariche nei due anni precedenti in Enti di diritto privato finanziati dal Comune di Portalbera e dal Comune di San Cipriano Po; di non aver svolto in proprio attività professionali regolate, finanziate, o comunque retribuite dal Comune Portalbera e di San Ciprinao Po;
7) di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ai sensi del suddetto D.Lgs n. 39, e del  D.lgs 165/2001-art.53 co. 1-bis;



8) di non essere in godimento del trattamento di quiescenza;
9) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva): 	;
10) di	essere	in	possesso	della	laurea	in	 	conseguito
presso 	, nell’anno	, con la votazione di 	;
11) di essere in possesso della patente di guida veicoli categoria "B" ;
12) di non essere parte di altri rapporti di lavoro subordinato di pubblico impiego o privato di orario superiori al 50%;
13) di accettare le norme contenute nell’Avviso di selezione pubblica;



DICHIARA ALTRESI'

A. di aver preso visione del diario di svolgimento delle prove e delle modalità di convocazione degli ammessi alle prove;
B. di:
· essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto;
· avere maturato specifica esperienza nella progettazione e direzione Lavori di opere pubbliche;
· conoscere le applicazioni informatiche più diffuse;	;
· conoscere la lingua straniera 	;
· conoscere le modalità di utilizzo del programma Autocad;
· avere svolto per almeno cinque anni funzioni apicali in Enti locali (dirigente o funzionario di categoria D, titolare di posizione organizzativa) in analoga area professionale (tecnica: lavori pubblici, pianificazione urbanistica, edilizia pubblica e privata) o in  organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private.

C. (riservato ai candidati portatori di handicap ai sensi art. 20 della legge n. 104/92):
di avere necessità di quanto segue per sostenere le prove di esame, in relazione al proprio handicap (tempi aggiuntivi e/o ausili):



D. di avere ricevuto l’informativa di cui all’art. 13 D.Lgs. n. 196/2003, inserita all’interno dell’ avviso di selezione, e di autorizzare il Comune di Portalbera al trattamento ed utilizzo dei propri dati personali, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura selettiva.

E. (solo per i candidati stranieri appartenenti all’Unione Europea):
· di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;
· di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto, infine:
· si impegna a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito;
· riconosce che l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nei casi di irreperibilità, o negli  altri casi indicati nel bando.

Allega a corredo della domanda di partecipazione:
· curriculum vitae datato e sottoscritto, comprensivo di esperienze documentate. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nel curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi del D.P.R. 445/2000. Si rammenta che in base all'art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia.
· copia fotostatica del documento di identità personale in corso di validità


Data 		Firma  	

· Qualora fossero necessarie ulteriori indicazioni o specificazioni il candidato può utilizzare un foglio a parte, che dovrà essere firmato e richiamato in questa domanda.
· La domanda deve essere sottoscritta dal concorrente con firma autografa in originale o a mezzo firma digitale  a pena di esclusione dalla selezione. La firma sulla domanda non va autenticata.


COMUNE DI PORTALBERA


INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI ART. 13 D.L.vo N. 196/2003

· [bookmark: _GoBack]Il trattamento dei dati personali è finalizzato esclusivamente all’istruttoria del procedimento amministrativo ed alle finalità ad esso strettamenteconnesse;
· il conferimento dei dati è obbligatorio/facoltativo/facoltativo ma necessario ed indispensabile per l’istruttoria della pratica;
· i dati non verranno diffusi e non verranno comunicati a terzi, salvo i casi di chi ne ha diritto in base a norme di legge o di regolamento;
· il trattamento dei dati verrà effettuato sia in forma cartacea che con l’ausilio di mezzi elettronici o automatizzati, e comprenderà, nel rispetto dei limiti e delle condizioni poste dall’art.11, D.lgs. n. 196/2003, le operazioni previste dall’art. 4 comma 1, lett. a), indispensabili al trattamento in questione. Quanto sopra avverrà nel rispetto della sicurezza e della riservatezza necessarie e nei limiti di quanto disposto dal Decreto legislativo n.196/2003;
· chi ne ha interesse può in ogni momento esercitare il diritto di accesso, rettifica, aggiornamento, integrazione, cancellazione, opposizione al trattamento dei dati, con le modalità e termini previsti dall’art. 7 (riportato integralmente di seguito);
· titolare del trattamento dati è il Comune di Costa Portalbera; l’incaricato del trattamento dei dati nonché responsabile del procedimento è il Segretario Comunale,

Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
1 L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalità e modalità del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi dei titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al dirittotutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario odi vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 

