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Determinazione n. 3 del 30.03.2018

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A
TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, DI
RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE (LAVORI PUBBLICI,

IN FORMA ASSOCIATA TRA I COMUNI DI PORTALBERA (PV) E SAN CIPRIANO P

EDILIZIA PRIVATA/PUBBLICA/URBANISTICA, SERVIZI MANUTENTIVI), GESTIT%

(PV). APPROVAZIONE VERBALI DELLE OPERAZIONI DI SELEZIONE

IL SEGRETARIO COMUNALE

PREMESSO CHE:

- Con la deliberazione di Giunta Comunale n. 29 del 26.02.2018 & stato dato indirizzo di
procedere alla copertura del posto vacante di istruttore tecnico direttivo, cat. Giur. ed ec. D1, cui
affidare la  direzione  dell’ufficio tecnico comunale (lavori  pubblici, edilizia

privata/pubblica/urbanistica, servizi manutentivi), gestito in forma associata tra i comuni di Portalbera
(PV) e San Cipriano Po (PV), tramite contratto a tempo determinato e part time 18 ore, ai sensi
dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, per la durata di tre anni e comunque sino alla durata del
mandato elettivo del Sindaco;

- Con propria precedente determinazione n. 1 del 26/02/2018 ¢ stato conseguentemente dato
avvio alla procedura per la selezione, mediante avviso pubblico, di un soggetto a cui conferire
incarico di Istrutiore direttivo, cat. D1, Responsabile dell’Area Tecnica a tempo parziale e
determinato, ex art. 110, comma 1 del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267;

- L’avviso pubblico é stato affisso sull’albo pretorio on line dal 26/02/2018 al 12/03/2018, sul
sito del Comune di Portalbera ed & stato pubblicato altresi sul BURL della Regione Lombardia in data

7.03.2018;

- Entro il termine di scadenza previsto dal suddetto avviso (19.03.2018, ore 12:00) & pervenuta

una sola domanda di partecipazione da parte dell’ Arch. Stefania Carpino;

- con propria determinazione n. 2 del 26/03/2018 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice
per la valutazione dei titoli della candidata e per lo svolgimento del colloquio della selezione;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice, nominata e costituita cosi come da determinazione di

cui sopra, si € riunita il giormo 26.03.2018;

VISTO il verbale del 26.03.2018 prot. 1422, con il quale la commissione ha proceduto alla valutazione titoli
della candidata, allo svolgimento della prova orale ed assegnazione del relativo punteggio, come da seguente

tabella:
Esperienza professionale maturata in posizione apicale (dirigente o funzionario di Punti 8/10
categoria D, titolare di posizione organizzativa) presso Pubbliche Amministrazioni,
aziende pubbliche o private, in analoga area professionale: MAX 10 PUNTI
Possesso di Titoli di studio post universitari, di specializzazione o abilitazione o 0/5

qualificazione professionale riferibili al posto da ricoprire e non richiesti per I'accesso,
acquisiti con superamento di un esame finale, idoneo ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale: MAX § PUNTI




Pubblicazioni o attivitd in qualitd di relatore in convegni e conferenze: MAX 5 0/5
PUNTI

Esiti del colloquio MAX 30 PUNTI Punti 24/30

PUNTEGGIO FINALE Punti 32/50

DATO ATTO che sulla base di quanto previsto dall’avviso pubblico il punteggio massimo assegnabile era
pari a 50 punti, di cui 20 punti in relazione ai titoli posseduti e 30 punti con riferimento agli esiti del
colloquio e che sarebbero stati dichiarati idonei i candidati con un punteggio minimo nel colloquio di 21/30;

RISCONTRATA la legittimita del procedimento di selezione pubblica e dei singoli atti della commissione
giudicatrice, che risultano conformi alle disposizioni di legge che disciplinano la materia;

RITENUTO pertanto necessario approvare il verbale della selezione in oggetto, allegato parte integrante e
sostanziale della presente determinazione, dichiarando contestualmente vincitrice della selezione 1’arch.
Stefania Carpino, nata a Bolzano il 13.12.1967 e residente a Pavia, avendo conseguito il punteggio
complessivo di 32/50, di cui punti 24 nel colloquio;

RITENUTO altresi di trasmettere il presente atto al Sindaco il quale provvederd a conferire formale
incarico, ai sensi € per effetto degli articoli 50 ¢ 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

VISTO il D. Lgs 165/2001
VISTO il D. Lgs 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento sull ‘ordinamento degli uffici e dei servizi,

DETERMINA

la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

1. di approvare il verbale del 26.03.2018 prot. n. 1422 trasmesso dalla commissione esaminatrice della
selezione pubblica per il conferimento dell’incarico a tempo determinato, ex art. 110, comma 1, del
d.lgs. 267/2000, di responsabile dell’ufficio tecnico comunale (lavori pubblici, edilizia
privata/pubblica/urbanistica, servizi manutentivi), gestito in forma associata tra i comuni di Portalbera
(Pv) e San Cipriano Po (Pv);

2. Di dichiarare vincitrice della selezione in oggetto I’Arch. Stefania Carpino nata a Bolzano il
13.12.1967, con il punteggio di 32/50;

3. di trasmettere la presente determinazione al Sindaco, cui compete la formale nomina della candidata,
cosi come previsto all'art, 9 dell'avviso diselezione;

4. di rendere nota la presente determinazione mediante pubblicazione all'albo pretorio e sul sito istituzionale
del Comune di Portalbera, nella sezione concorsi, con valore di notifica all’interessata;

5. di dare atto, altresi, che, non comportando impegno di spesa, la presente determinazione diventa
esecutiva con la sottoscrizione della stessa da parte della sottoscritta, responsabile del procedimento ai
sensi della legge 241/1990;

6. di dare atto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e del vigente codice di
comportamento del Comune di Portalbera, dell’insussistenza in capo alla sottoscritta di situazioni di
conflitto di interesse, neppure potenziali;
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PUBBLICAZIONI ALL’ALBO PRETORIO

N. 53 /2018  Registro delle Pubblicazioni

La presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa sara pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giomi consecutivi da
oggi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Paravella Cinzia
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO Di UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 110,
COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000, DI RESPONSABILE DELL’UFFICIO TECNICO COMUNALE (LAVORI PUBBLICI,
EDILIZIA PRIVATA/PUBBLICA/URBANISTICA, SERVIZI MANUTENTIVI), GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA |
COMUNI DI PORTALBERA (PV) E SAN CIPRIANO PO (PV),

VERBALE N. 1

L’anno duemiladiciotto il giorno 26 del mese di marzo, alle ore 14:45 nell’Ufficio di Segreteria del
Palazzo Comunale, sito in via Via Mazzini, 1, Portalbera si & riunita la Commissione Giudicatrice
della procedura di selezione ex art. 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000, per la copertura del posto di
responsabile dell’ufficio tecnico comunale (lavori pubblici, edilizia privata/pubblica/urbanistica,
servizi manutentivi), gestito in forma associata tra i comuni di Portalbera (PV) e San Cipriano Po
(PV),

Sono presenti tutti i componenti della Commissioni Giudicatrice, nominata con determinazione del
Segretario Comunale n.2 del 26/03/2018 e composta come segue:

- Presidente: Il Segretario Comunale Dott.ssa. Salvina Venezia;

- 1° Componente esperto esterno, nonché segretario verbalizzante: Arch. Paolo Bersani, Cat.
D2, profilo professionale istruttore direttivo tecnico, dipendente a tempo indeterminato del
Comune di Santa Cristina e Bissone, Responsabile dell’area tecnica-manutentiva lavori
pubblici edilizia pubblica e privata;

- 2° componente esperto esterno: Ing. Diego Boiocchi, cat. D4, profilo professionale istruttore
direttivo tecnico dipendente a tempo indeterminato del Comune di Arena Po, Responsabile
del dell’area tecnica-manutentiva lavori pubblici, edilizia pubblica e privata;

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti la Dott.ssa Salvina Venezia, nella sua qualita di
Presidente, dichiara aperta la seduta per la trattazione del seguente ordine del giorno:

a) insediamento della Commissione giudicatrice e presa d’atto della regolare costituzione;
b) presa in carico degli atti della procedura;

¢) valutazione ammissibilita candidata e verifica attinenza del profilo professionale posseduto rispetto
ai requisiti previsti nell’avviso

d) determinazione del tipo di prova a cui verra sottoposta la candidata;

¢) determinazione dei criteri di svolgimento e di valutazione della prova d’gsame;



f) Svolgimento del colloquio;

g) valutazione della candidata.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

A) INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE E PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE
COSTITUZIONE

- Vista la determinazione n. 1 del 26/02/2018, a firma del Segretario Comunale con la quale &
stato approvato 1’avviso di selezione pubblica per la copertura del posto vacante di istruttore
tecnico direttivo, cat. Giur. ed ec. D1, cui affidare la direzione dell’ufficio tecnico comunale
(lavori pubblici, edilizia privata/pubblica/urbanistica, servizi manutentivi), gestito in forma
associata tra i comuni di Portalbera (PV) e San Cipriano Po (PV), tramite contratto a tempo
determinato e part time 18 ore, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs 267/2000, per la
durata di tre anni e comunque sino alla durata del mandato elettivo del Sindaco;

- Vista la determinazione segretarile, n. 2 del 26.03.2018 con la quale ¢ stata nominata la
Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto;

Preso atto della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd o incompatibilita e di
assenza di conflitto di interessi, rilasciate in data odierna da ognuno dei componenti la commissione
di ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n°® 445 e conservate agli atti

ACCERTA

La legalita della propria costituzione e 1’assenza di istanze di ricusazione
£

B) PRESA IN CARICO DEGLI ATTI DELLA SELEZIONE.

Visti i documenti preliminari della procedura di selezione in oggetto, la Commissione acquisisce i
seguenti atti:

1) deliberazione G.C. n. 29 del 26.02.2018, avente ad oggetto le specifiche direttive ai fini dell’avvio
della procedura di cui trattasi;

2) determinazione segretarile n. 1 del 26.02.2018 di indizione della procedura di selezione pubblica ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, di approvazione del relativo avviso e della
modulistica per la presentazione delle domande di partecipazione;

3) determinazione segretarile n. 2 del 26.03.2018 di nomina della Commissione giudicatrice;

4) domanda di partecipazione pervenuta dalla candidata Arch. Stefania Carpino, corredata del
relativo curriculum vitae;

5) Il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto che 1’avviso di mobilita ¢ stato affisso sull’albo pretorio on line, sul sito del Comune di
Portalbera ed ¢ stato pubblicato altresi sul BURL della Regione Lombardia;

ACCERTA

la regolarita della pubblicazione del bando e la sua adeguata diffusione.




C) VALUTAZIONE AMMISSIBILITA CANDIDATA E VERIFICA ATTINENZA DEL
PROFILO PROFESSIONALE POSSEDUTO RISPETTO AI REQUISITI PREVISTI
NELL’AVVISO

Visto ’avviso di selezione pubblica in oggetto ed evidenziato che in base al predetto avviso potevano
partecipare alla selezione in oggetto i soggetti in possesso, tra gli altri, dei seguenti requisiti:

I.  insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilitd previste dal D.Lgs n. 39/2013;
II.  possesso dei requisiti generali per 1’accesso al pubblico impiego; in particolare, assenza di
procedimenti penali e di procedimenti penali in corso;
III.  idoneita fisica rispetto al posto da ricoprire;
IV.  Possesso del Diploma di Laurea del vecchio ordinamento (DL) in Architettura o Ingegneria
civile o Ingegneria edile—architettura ovvero nelle classi di laurea specialistica o magistrale a
questi rispettivamente equiparate dai D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004;
V. Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere o Architetto;
VI. Esperienza pregressa per almeno 5 anni in posizioni apicali (dirigente o titolare di poszione
organizzatpresso pubbliche amministrazioni o in organismi ed enti pubblici o privati;
VII. conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche pit diffuse;
VIII. conoscenza di una lingua straniera a livello scolastico o livello piu elevato;
IX. capacita di utilizzo programmi Autocad;

Vista la domanda pervenuta al prot. Ente 1312 del 19.03. 2018 presentata dall’Arch. Stefania
Carpino;

DATO ATTO che si ¢ provveduto al controllo della stessa mediante:

- esame delle dichiarazioni effettuate con riferimento al possesso dei requisiti necessari richiesti per
I’ammissione alla selezione;

- verifica della correttezza formale della domanda rispetto a quanto richiesto dall’avviso di selezione;
A seguito della suddetta istruttoria
DICHIARA

Che la candidata risulta ammissibile in quanto ha dichiarato il possesso di tutti i requisiti previsti
dall’avviso di selezione ;

D) DETERMINAZIONE DEL TIPO DI PROVA CUI SARA’ SOTTOPOSTA LA
CANDIDATA.

Ultimate le operazioni e formalitd prescritte ai precitati punti a) b) e ¢) la Commissione giudicatrice
DETERMINA

sulla base di quanto stabilito nell’avviso di selezione pubblica in oggefto, che il colloqulo selettivo



consistera in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato, con particolare
riferimento alle competenze tecnico — professionali relative alle attivita del Settore Edilizia pubblica
e privata, Urbanistica ¢ Lavori pubblici, attitudini personali e motivazioni, oltre che del possesso di
competenze organizzative e multidisciplinari, quali capacita manageriali, organizzative e di direzione
rispetto ai servizi e al ruolo da ricoprire di cui al presente avviso, nonché su temi piu generali che
coinvolgono la figura di Responsabile del servizio negli Enti Locali.

E) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SVOLGIMENTO E DI VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione dispone che verra effettuato dapprima il colloquio motivazionale, soffermandosi
sulle specifiche mansioni svolte dalla candidata nel corso della propria vita lavorativa e sulle
motivazioni per le quali ha deciso di partecipare alla selezione oggetto. Successivamente verranno
poste n. 3 (tre) domande volte ad accertare le specifiche competenze tecniche relativamente alle
seguenti materie: Edilizia pubblica e privata, Urbanistica e Lavori pubblici.

I criteri di valutazione sono quelli previsti dall’ Avviso e cosi individuati:

a) Curriculum vitae fino a 20 PUNTI cosi ripartiti:

1. fino a 10 punti: in relazione all’esperienza professionale maturata in posizione
apicale (dirigente o funzionario di categoria D, titolare di posizione organizzativa)
presso Pubbliche Amministrazioni, aziende pubbliche o private, in analoga area
professionale (tecnica: lavori pubblici, pianificazione urbanistica, edilizia pubblica e
privata);

2. fino a 5 punti: in relazione al possesso di Titoli di studio post universitari, di
specializzazione o abilitazione o qualificazione professionale riferibili al posto da
ricoprire e non richiesti per I'accesso, acquisiti con superamento di un esame finale,
idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale;

3. fino a 5 punti per eventuali pubblicazioni o attivita in qualita di relatore in convegni
e conferenze:

b) Esito del colloquio fino a 30 punti.

La candidata conseguira 1’idoneita per ’eventuale assunzione soltanto nel caso in cui abbia ottenuto
un punteggio minimo nel colloquio di 21/30 punti.

Terminate le operazioni preliminari e predisposti tutti i quesiti, alle ore 15.00 la Commissione
dispone di sospendere i lavori per spostarsi nella sala Giunta dove avverra ’esame della candidata.

ok ok

Alle ore 15:05, il Presidente della Commissione invita I’Arch. Stefania Carpino ad accomodarsi per
effettuare la procedura di riconoscimento.

Il Presidente della Commissione illustra successivamente alla candidata le modalita di svolgimento
del colloquio.

F) SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Vengono formulate alla candidata le seguenti domande:

—k



Illustri la candidata le piu significative esperienze professionali che ritiene di aver maturato in
relazione alla posizione lavorativa per la quale concorre.

Domande specifiche fatte:

- La candidata illustri i titoli abilitativi di cui al DPR 380/2001 e della L.R. 12/2005;
- Ilustri 1a candidata i documenti che compongono il PGT;

- [llustri la candidata il Programma triennale delle opere pubbliche.

Il collogquio termina alle ore 15:30.

G) VALUTAZIONE DELLA CANDIDATA

Al termine dell’esame della candidata, la Commissione formula all’'unanimita, in seduta riservata, la
propria valutazione, di seguito riportata:

Esperienza professionale maturata in posizione apicale | Punti 8/10
(dirigente o funzionario di categoria D, titolare di posizione
organizzativa) presso Pubbliche Amministrazioni, aziende
pubbliche o private, in analoga area professionale: MAX
10 PUNTI

Possesso di Titoli di studio post universitari, di| 0/5
specializzazione o  abilitazione o  qualificazione
professionale riferibili al posto da ricoprire e non richiesti
per l'accesso, acquisiti con superamento di un esame finale,
idoneo ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale: MAX 5 PUNTI
Pubblicazioni o attivitd in qualita di relatore in convegni e | 0/5
conferenze: MAX 5 PUNTI

Esiti del colloquio MAX 30 PUNTI Punti 24/30

PUNTEGGIO FINALE Punti 32/50

Alle ore 16:00 terminano i lavori della commissione. Il presente verbale viene sottoscritto dai membri
della commissione € viene inoltrato all’amministrazione comunale per gli adempimenti di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto. I componenti della Commissione

Presidente A

Dott.ssa. Salvina Venezia

Arch. Paolo Bersani i D/JZ,&V

Componente esterno .
i
Ing. Diego Boiocchi g“mp p% O~
/

o

Componente esterno




